PROVA

PROVA 
Sede in  -   Capitale sociale Euro ,00 di cui Euro ,00 versati

Verbale di prima verifica del Collegio Sindacale

Verifica del sistema organizzativo generale, delle procedure contabili-amministrative ed organizzazione delle attività di controllo nelle prossime verifiche

Verbale della verifica sindacale completata il {  }.

Nell'ambito dei doveri previsti dall'art. 2403 C.C. abbiamo effettuato la prima verifica sindacale riguardante l'esercizio dal 01/01/2005 al 31/12/2005.

Tale verifica è iniziata il {  } ed è stata completata il {  }.
La verifica ha previsto la partecipazione dei seguenti dipendenti / ausiliari dei Sindaci in carica, che hanno collaborato nell'espletamento di specifiche operazioni attinenti al controllo della regolare tenuta della contabilità e della corrispondenza del bilancio alle risultanze dei libri e delle scritture contabili.

Da questi collaboratori è stata ottenuta una lettera di attestazione che gli stessi non si trovano in una delle condizioni previste dall'art. 2399 C.C. La Società non ha loro rifiutato l'accesso a informazioni ritenute riservate.

Questa prima verifica aveva lo scopo, oltre agli specifici adempimenti previsti dalla legge cui si rinvia alla seconda parte del presente verbale, di accertare preliminarmente l'adeguatezza dell'organizzazione contabile, l'esistenza e il grado di affidabilità del sistema di controllo interno della Società in conformità con quanto previsto dai Principi di comportamento del Collegio Sindacale redatti dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e dei Ragionieri, norma 2.5, Sez. B, Capo II.

Questa prima verifica ha riguardato i seguenti principali aspetti.

Attività e settore di appartenenza

La società svolge un’attività di
{  }. 

Opera prevalentemente sui mercati
{  }. 

La quota di mercato raggiunta / prevista è pari a
{  }. 

I principali concorrenti sono i seguenti
{  }.

Il settore in cui opera la società è caratterizzato da
{  }.
Il contratto collettivo applicabile è quello del
{  }.

I principali clienti sono i seguenti
{descrivere tipologie, ecc...}. 

I principali fornitori sono i seguenti
{descrivere tipologie, ecc...}.

I piani di sviluppo della società sono i seguenti
{  }.

I principali rischi d'impresa sono i seguenti
{  }. 

La Direzione della Società conosce e gestisce tali rischi in modo pieno e adeguato.

Informazioni generali

La società è stata costituita in data {  } con atto del notaio
{  }. 

L’oggetto sociale è il seguente
{  }.

La società ha sede legale e amministrativa in  - , e ha le seguenti sedi secondarie {stabilimenti, magazzini, filiali}.{  }

La società è iscritta al Registro delle Imprese di  al numero . 

Il codice fiscale e la partita IVA sono i seguenti  e 02329210641.
La società esercita la propria attività con il codice di attività n. {  }.

L’Agenzia delle Entrate competente è la seguente {  }.

Alla data attuale, il capitale sociale risulta sottoscritto e versato per Euro 0,00. 

I soci risultano essere i seguenti:
	Socio
	Quota partecipazione
	%

partecipazione

	
	
	

	
	
	

	TOTALE
	
	100,00


Esistono {non esistono} particolari clausole statutarie e/o patti parasociali in virtù dei quali {  }.

{La società è quotata alla Borsa Valori di {  } / e soggetta al controllo di {es: Banca d'Italia, ISVAP, Editoria, ecc.. }}.

La società è amministrata da  composto da {  }, nelle persone dei signori:

Responsabile amministrativo della società è il {  }.

I principali consulenti sono i seguenti {es: legali, fiscali, normativa sul lavoro, ecc...}.

Alla data della verifica la società risulta avere n.  dipendenti, di cui n.  dirigenti n. {  } quadri. L’organigramma della società è il seguente 

{  }
Le principali operazioni di natura straordinaria avvenute in passato {es: fusioni, scorpori, aumenti di capitale, copertura perdite, ecc...}.

La società si avvale della collaborazione di una rete di agenti. Il contratto tipo prevede {  }.

La produzione è realizzata mediante la collaborazione di terzisti. 

La società ha un reparto di revisione interna così organizzato:

{  }
{La società è soggetta a revisione legale / volontaria dal {  }del bilancio di esercizio consolidato. La Società di Revisione è la seguente .} 

I principali contratti di finanziamento sono i seguenti {  }:

	Istituto di credito
	Importo Complessivo
	Data stipula.
	Durata
	Numero Rate e Caratteristiche
	Scadenza prima rata
	Scadenza ultima rata
	% Tasso interesse

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


I contratti più rilevanti sono i seguenti: 

{  }
Struttura organizzativa aziendale

L’organigramma aziendale, con identificazione delle linee e gradi di responsabilità è il seguente { }.

Sono definiti e formalizzati i livelli di autorità delle funzioni, i doveri e le conseguenti responsabilità.

Esiste un manuale per le direttive e procedure aziendali, che definiscono le procedure.

In applicazione del decreto legislativo n. 231/2001, la Società ha adottato / non ha adottato un regolamento interno volto a limitare la responsabilità della stessa.

I poteri di firma e di rappresentanza della società sono i seguenti: {  }.

In tale ambito esiste un'adeguata separazione tra le funzioni operative.

La struttura organizzativa del personale, nei singoli reparti, è ritenuta adeguata e competente a svolgere le funzioni interessate. Le procedure per l'assunzione, la valutazione, il turnover, la retribuzione e l'aggiornamento del personale sono le seguenti. {  }

Il sistema informativo EDP è ritenuto adeguato alle esigenze aziendali.

Organizzazione della funzione contabile

L’organico nel settore amministrativo è costituito dalle seguenti persone, cui sono attribuiti i seguenti livelli di autorità e responsabilità: 

{  }.

Esiste un piano dei conti dettagliato ed integrato da manuali di procedure e principi contabili che consentono la corretta rilevazione contabile di tutte le operazioni aziendali.

Il settore amministrativo procede con la predisposizione di situazioni contabili con cadenza {  }, provvedendo altresì alla predisposizione di report interni con la comparazione tra dati preventivi e dati consuntivi.

Per la corretta determinazione e controllo dei dati contabili vengono utilizzate informazioni extra-contabili: inoltre, l’approvazione dei dati contabili (ante / post registrazione) avviene nel modo seguente:

{  }.

Protezione dei beni materiali e immateriali 

Nel seguito si indicano le procedure di protezione dei beni personali.

Esiste un elenco delle persone autorizzate a disporre, secondo la natura ed il valore, dei beni e dei valori aziendali.

Esiste una procedura che prevede il controllo in entrata ed in uscita della azienda delle persone, dei beni e delle merci.

Esiste una procedura che limita l'accesso ai reparti operativi, agli uffici direzionali ed amministrativi, al centro EDP ecc... Nell’ambito di tale procedura, la società ha regolamentato il sistema di protezione dei dati sensibili ai sensi della legge n. 675/1997.

Esistono dei sistemi e delle procedure che consentono la ricostruzione di dati contabili (ed extra-contabili) eventualmente distrutti, smarriti, sottratti.

Esiste una procedura di manutenzione periodica dei beni e degli altri diritti immateriali giuridicamente tutelati.

I documenti e i valori sono archiviati in locali adeguatamente protetti {da incendio, furto, manomissione}.

Esistono adeguati contratti assicurativi {incendio, furto, ecc...}.

Altri aspetti che concorrono alla determinazione del rischio generale {  }.
Al fine di formulare un giudizio complessivo preliminare sul grado di rischio connesso ai controlli amministrativi e contabili della società il Collegio Sindacale ha preso in esame anche i seguenti elementi che concorrono alla determinazione del rischio generale. 

Valutazione del sistema di controllo interno generale e dell'affidabilità dei controlli interni per i cicli aziendali individuati

Nell'ambito delle principali fasi riguardanti il controllo dell'amministrazione e della regolare tenuta della contabilità aziendale, abbiamo effettuato lo studio e la valutazione del sistema di controllo interno generale della società.

Il Collegio Sindacale ha inteso verificare che il sistema di controllo interno sia strutturato in maniera tale da garantire, con un ragionevole grado di sicurezza:

· la correlazione tra le operazioni effettuate e le direttive generali o specifiche impartite dalla direzione aziendale, nonché la loro conformità ai fatti amministrativi evidenziati nella documentazione di supporto;

· la registrazione contabile delle operazioni effettuate mediante l’utilizzo di conti appropriati;

· la correlazione tra l’esistenza fisica dei beni e le relative registrazioni contabili.

In via preliminare, Il Collegio Sindacale ha verificato, tenuto conto del settore di operatività, l’adeguatezza della dimensione aziendale rispetto al perseguimento dell’oggetto sociale, ed il grado di separazione tra le funzioni operative; a tal fine ha preso atto dell’organigramma aziendale, nel quale sono formalizzate le mansioni e le responsabilità relative ad ogni funzione interna all’azienda.

Di seguito vengono riportati i dati identificativi delle operazioni controllate.

Ciclo acquisti, fornitori, pagamenti

Criterio di selezione:

{Un acquisto di materie prime; un addebito per prestazioni di servizio; un acquisto dall'estero; un acquisto da società del gruppo; ecc...}
Documenti esaminati:

{  }

Acquisti

	
	1
	2
	3
	4
	ecc.

	Fattura
	
	
	
	
	

	Registrazione a libro giornale
	
	
	
	
	

	Registrazione a libro IVA
	
	
	
	
	

	Ordine
	
	
	
	
	

	Conferma d’ordine
	
	
	
	
	

	Bolla d’entrata
	
	
	
	
	

	Carico a magazzino
	
	
	
	
	

	Pagamento
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Ciclo ricavi, clienti, incassi

Criterio di selezione:

{Una vendita di merce; una nota credito, un accredito per prestazioni di servizio; una vendita dall'estero; ecc...}
Documenti esaminati:

{  }

Vendite

	
	1
	2
	3
	4
	ecc.

	Fattura / nota credito
	
	
	
	
	

	Registrazione a libro giornale
	
	
	
	
	

	Registrazione a libro IVA
	
	
	
	
	

	Ordine
	
	
	
	
	

	Conferma d’ordine
	
	
	
	
	

	Bolla d’uscita
	
	
	
	
	

	Scarico a magazzino
	
	
	
	
	

	Incasso
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Sulla base dei risultati raggiunti al termine delle operazioni di controllo a carattere campionario sopra descritte, il Collegio Sindacale è in grado di esprimere in via definitiva un giudizio circa l’assenza di debolezze importanti  nel sistema di controllo interno limitatamente ai seguenti cicli operativi:

-
{  };

-
{  }.

In relazione ai residui cicli operativi esaminati, codesto Organo collegiale ha constatato i seguenti punti di debolezza del sistema del controllo interno: 

-
{  };

-
{  }.
In relazione a quanto esposto, ed in conformità con quanto previsto dalla norma 2.9, il presente verbale verrà sollecitamente inviato all’Organo amministrativo (nonché alle eventuali Autorità pubbliche di vigilanza e controllo), con invito a rimuovere al più presto le carenze riscontrate.

Il Collegio ha pertanto provveduto ad individuare le verifiche oggetto del programma di lavoro, che in concreto dovranno essere effettuate nell’ambito della propria funzione istituzionale di controllo amministrativo-contabile, nonché a predefinire i limiti di significatività, al di sotto dei quali eventuali errori riscontrati sui dati contabili possono considerarsi tollerabili; in questa sede è stata inoltre definita la periodicità nella frequenza dei controlli.

In particolare i Sindaci hanno constatato:

-
una scarsa differenziazione dei livelli di autorità e delle linee di responsabilità ad essi relative;

-
un’articolazione poco sviluppata delle varie funzioni aziendali, con le relative competenze ed i relativi poteri;

-
la difficoltà del personale a svolgere adeguatamente le funzioni ad esso attribuite.

Sulla base dell’analisi fin qui svolta, codesto Organo collegiale è stato in grado di verificare in prima approssimazione l’esistenza di debolezze importanti del sistema di controllo interno, e la sua inidoneità a garantire il rispetto dell’oggetto sociale, la salvaguardia del patrimonio aziendale e l’attendibilità dei dati dell’informativa societaria.

Tale giudizio è scaturito in particolare a seguito della constatazione dell’assenza di/della limitata separazione delle funzioni aziendali e delle relative responsabilità; la struttura amministrativo-contabile, come detto, è affidata ad un ristretto numero di persone che riuniscono in se stesse le funzioni operativa, di custodia e di controllo.

In ogni caso nell’ambito delle verifiche finalizzate al controllo della struttura organizzativa aziendale, con particolare riferimento alla funzione contabile, i Sindaci hanno potuto constatare, a campione, che l’inserimento di dati nel sistema contabile è fondato su un supporto documentale e che le registrazioni sono effettuate nei termini di legge.

In relazione a quanto esposto, ed in conformità con quanto previsto dalla norma 2.9, il presente verbale verrà sollecitamente inviato all’Organo amministrativo (nonché alle eventuali Autorità pubbliche di vigilanza e controllo), con invito a rimuovere al più presto le carenze riscontrate.

Per effetto di quanto sopra esposto, il Collegio ha provveduto ad individuare le verifiche oggetto del programma di lavoro volte alla realizzazione di estesi controlli sostanziali (validità) delle rilevazioni contabili; in questa sede è stata inoltre definita la periodicità nella frequenza dei controlli e la modalità di effettuazione degli stessi.

Controllo di situazioni contabili infrannuali

È stata esaminata la situazione patrimoniale-finanziaria ed economica al {  }, dalla quale si rileva quanto segue: {  }.

Aspetti organizzativi dell'attività di controllo

Al termine di questa prima verifica, sono stati definiti i seguenti principali aspetti organizzativi riguardanti l'attività di controllo.

Periodi previsti per le verifiche (prima e dopo la chiusura dell'esercizio)

{  }
Utilizzo di dipendenti o ausiliari (indicazione delle aree e procedure di controllo)

Potranno essere impiegati per l’attività di controllo anche dipendenti, ausiliari e collaboratori di studio dei sindaci, ai sensi dell’articolo 2403-bis del Codice Civile. Il lavoro svolto da dipendenti, ausiliari e collaboratori dei Sindaci verrà riesaminato criticamente ed eventualmente fatto proprio dal Collegio, che agirà sotto la propria esclusiva responsabilità.

Eventuale suddivisione dei lavori di controllo tra i Sindaci

I controlli saranno svolti collegialmente. Qualora tuttavia, nell’ambito di un programma concordato, alcune attività di controllo siano svolte direttamente da uno dei Sindaci, le conclusioni raggiunte saranno oggetto di valutazione collegiale.

Nel caso di attività individuali di ispezione e di controllo, che sono da intendersi quali attività istruttorie propedeutiche, ciascun Sindaco riferirà al Collegio che provvederà all’assunzione di una conclusione collegiale, salvo il legittimo dissenso che potrà essere espresso.

Indicazione delle principali procedure di controllo per ciascuna area o posta di bilancio

{  }
Tipi di documenti previsti per evidenziare i controlli effettuati (utilizzo di documenti separati rispetto ai verbali, utilizzo di questionari, ecc.)

La documentazione raccolta e il libro delle adunanze e deliberazioni del Collegio Sindacale verranno conservati dal Presidente del Collegio Sindacale anche presso i propri uffici. 

I verbali delle verifiche potranno essere trascritti sul libro delle adunanze e deliberazioni del Collegio Sindacale anche in un momento successivo (Principi di Comportamento del Collegio Sindacale, norma 2.9).

Coordinamento con altri Collegi Sindacali (es: esistenza di Partecipazioni significative)

{  }

Coordinamento con il reparto “Revisione Interna”
{  }

Coordinamento con la Società di Revisione

{  }
Controllo di cassa e degli altri valori e titoli di proprietà, controllo situazione finanziaria, controllo ed aggiornamento della regolare tenuta della contabilità, controllo libri sociali, controllo adempimenti fiscali, previdenziali, assistenziali, ecc.

Il Collegio verbalizza di avere effettuato le seguenti verifiche:

Libri obbligatori
Libro Giornale - il libro giornale è stato bollato ed è aggiornato al {  }, pag. {  }, ultima registrazione n {  } del {  }. Le operazioni contabili successive sono state caricate regolarmente nel sistema informativo sino a data corrente.

La società, oltre al libro giornale di contabilità generale, dispone anche dei seguenti libri bollati obbligatori:

Libro inventari - è stato bollato ed è aggiornato a pagina {  } di {  } con {  }.

Registro dei beni ammortizzabili - è stato bollato ed è aggiornato a pagina {  } di {  } con {  }.

Registri IVA - i registri delle fatture emesse e degli acquisti sono tenuti in modo corretto ed aggiornati al {  }.

La stampa dei relativi registri è aggiornata come segue:

	Registro
	Vid.ne iniziale
	Ultima reg.
	Ultima pagina

	Fatture emesse
	
	
	

	Acquisti
	
	
	

	Acquisti intracomunitari
	
	
	

	Vendite per acquisti intracomunitari
	
	
	

	Cessioni intracomunitarie
	
	
	

	Corrispettivi
	
	
	

	Riepilogativo
	
	
	

	
	
	
	


I dati relativi alle liquidazioni IVA mensili / trimestrali della società, inviati in tempo utile alla liquidazione nei termini di legge, sono i seguenti:

	Mese (trimestre)
	Importo
	Data versamento
	Note

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Libro paga - la Società ha ottenuto l’autorizzazione dall’ispettorato provinciale del Lavoro di {  } all’esonero dalla tenuta del libro paga, in quanto le informazioni contenute nei cedolini dei singoli dipendenti e nel riepilogo mensile sono equiparabili alle informazioni richieste per il libro paga.

I cedolini sono aggiornati al mese di {  }, ultimo foglio utilizzato numero {  }.

Libro matricola - il libro matricola è stato bollato e vidimato in data {  } ed è aggiornato alla data del {  }, ultima registrazione numero di matricola {  } pag. {  } di {  }. Il libro è correttamente tenuto in ottemperanza alle disposizioni di legge. 

Libro infortuni - il libro infortuni è stato bollato e vidimato in data {  } ed è aggiornato ad oggi; riporta come ultima registrazione la numero {  } del {  } a pagina {  }. Il libro è correttamente tenuto in ottemperanza alle disposizioni di legge. 

La Società possiede inoltre i seguenti libri sociali obbligatori:

Libro dei Soci - vidimato inizialmente in data {  } è aggiornato a pag. {  } con annotazione del {  } relativa a {  }.

Libro delle obbligazioni - vidimato inizialmente in data {  } è aggiornato a pag. {  } con annotazione del {  } relativa a {  }.

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio d’Amministrazione - vidimato inizialmente in data {  } è aggiornato a pag. {  } con trascrizione del verbale della riunione del {  } relativa a {  }.

Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato esecutivo - vidimato inizialmente in data {} è aggiornato a pag. {  } con trascrizione del verbale della riunione del {  } relativa a {  }.

Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee dei soci - vidimato inizialmente in data {  } è aggiornato a pag. {  } con trascrizione del verbale dell’assemblea del {  } relativa a {  }.

Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee degli obbligazionisti- vidimato inizialmente in data {  } è aggiornato a pag. {  } con trascrizione del verbale dell’assemblea del {  } relativa a {  }.

Tutti i libri verificati sono regolarmente vidimati ed aggiornati.

Per tutte le verifiche fin qui effettuate rimandiamo alle carte di lavoro.
Adempimenti Tributari e Previdenziali

Sono stati verificati i versamenti periodici con il modello F24 relativi a imposte e ritenute dovute mediante versamento diretto, contributi assistenziali e previdenziali. Dalle analisi svolte non sono emerse eccezioni.

Si riportano i dati di versamento delle ritenute e dei contributi previdenziali:

	Data versamento
	Codice tributo
	Importo
	Periodo competenza
	Modalità pagamento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Data versamento
	Codice Sede
	Importo
	Periodo competenza
	Modalità pagamento

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


oppure:

{Per tutte le verifiche fin qui effettuate rimandiamo alle carte di lavoro.}
Si segnala che in data {  }, a mezzo intermediario abilitato, la società ha provveduto alla trasmissione telematica della comunicazione annuale dati IVA / dichiarazione dei redditi modello {  } / dichiarazione IVA modello {  } / dichiarazione dei sostituti d’imposta {  } per l’anno/esercizio {  } (ricevuta n. {  }).

La società ha effettuato, tramite Modello F24 presentato a {  }. in data {  }, il versamento delle seguenti imposte, a saldo ed in acconto:

	Imposta
	Importo
	Data versamento

	IRAP saldo / 1° 2° rata di acconto
	
	

	IRPEG saldo / 1° 2° rata di acconto
	
	

	Imposte sostitutive
	
	

	
	
	


In data {  }, tramite modello F24, è stato effettuato il pagamento dei diritti camerali per l’anno {  } per un importo complessivo di Euro {  }, di cui Euro {  } per la sede di {  } e Euro {  } ciascuna per le sedi secondarie di {  }.

In data {  } è  stato versato l’acconto / il saldo ICI relativo all’annualità {  } al Comune di {  } per un ammontare pari a Euro {  }

Controllo rilevazioni contabili

Verifica della corretta rilevazione delle operazioni di gestione nelle scritture contabili.

· Abbiamo visionato le registrazioni contabili del periodo {  }.

· Abbiamo selezionato un campione significativo di registrazioni secondo la metodologia riportata nelle nostre carte di lavoro.

· Dalle analisi svolte non sono emerse eccezioni.

Riconciliazioni bancarie.

· Alla data del {  } erano pervenuti presso la società gli estratti conto bancari al {  }, abbiamo proceduto quindi alla verifica delle riconciliazioni dei saldi degli estratti conto al {  } con i saldi risultanti dalla contabilità per i seguenti istituti di credito scelti a campione: 

-
{  };

-
{  };

-
{  };

-
{  };

· I valori relativi alle predette riconciliazioni e le verifiche, a campione, effettuate sono riportate nelle nostre carte di lavoro. 

· Dall’analisi delle riconciliazioni non sono emerse eccezioni.

Cassa

· La giacenza di cassa della società al {  } risulta essere pari a Euro {  }.

Altri adempimenti

Tassa concessione governativa annuale vidimazione libri sociali
· Risulta versata per Euro {  } in data {  } a mezzo {  }.

Deposito Bilancio

· Il bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31/12/2005 approvato con assemblea del {  } è stato depositato presso il Registro delle imprese di , unitamente all’elenco soci, in data {  } (ricevuta {  }).

Cariche sociali

Amministratori

· In data {  } si è provveduto a nominare le cariche sociali le cui accettazioni di carica sono state depositate al Registro Imprese di  in data {  } come risulta dalla ricevuta n. {  }.

Sindaci

· In data {  } si è provveduto a nominare le cariche sociali le cui accettazioni di carica sono state depositate al Registro Imprese di  in data {  } come risulta dalla ricevuta n. {  }.

Della compiuta verifica i sottoscritti Sindaci danno atto con il presente verbale che, previa lettura, viene confermato dalle sottoscrizioni che seguono.

Il Collegio Sindacale

	Dicituraconf1dicituraconf2
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